                             …Творчество есть необходимое условие существования,

                             и все, что выходит за пределы рутины и в чем заключена

                             хоть йота нового, обязано своим происхождением 

                             творческому процессу человека… 

                                                                                                       Л. С. Выготский

 В начале третьего тысячелетия в российском образовании появились программные документы, обозначившие кардинальные перемены и  совершенно новые подходы к образованию и воспитанию. Это, прежде всего президентская инициатива «Наша Новая школа», К О Н Ц Е П Ц И Я долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года,  из которой выделена Концепция развития образования Российской Федерации на эти же годы и, наконец, Концепция развития системы образования Ростовской области на период до 2020 года.

Стратегической целью государственной политики в области образования, согласно всех этих документов, является формирование всесторонне гармонично развитой, социально активной, творческой, патриотичной, духовно-нравственной личности, способной к самореализации и адаптивности в условиях динамично изменяющегося мира.

Реализация этой цели предполагает решение приоритетных задач, в том числе:

- развитие творческой среды для выявления особо одаренных ребят в каждой общеобразовательной школе;
- внедрение эффективных воспитательных систем в образовательный процесс;

- расширение сферы дополнительного образования;
- применение проектных методов. Ребята должны быть вовлечены в исследовательские проекты и творческие занятия, чтобы научиться изобретать, понимать и осваивать новое, выражать собственные мысли, принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности.
Это требует от педагога новой ориентации – на личность обучающегося.
В связи с этим, каждый из нас задается вопросом: Как же этого добиться? Какие формы работы с детьми использовать?

Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации», по которому мы живем с 1 сентября 2013 года расставил приоритеты в сторону воспитания обучающихся.  Воспитание на уроке и во внеурочной деятельности. Соответственно возрастает роль в школе системы дополнительного (внеурочного) образования и в связи с реализацией Федеральных государственных образовательных стандартов. Новый стандарт предусматривает внеаудиторную занятость - кружки, клубы, социальные проекты, спортивные секции, различного рода творческие занятия.

Дополнительное образование (внеурочная деятельность) – влияет  на  формирование личности ребенка, развивая его творческую активность, интерес к познанию.

 Основанное на принципе добровольности, объединения по интересам, с учетом возраста детей, дополнительное образование может и должно стать основой для воспитания нового поколения, творчески мыслящего, бережно относящегося к наследию предков, способного создавать новые ценности.

 Внеурочная работа помогает удовлетворять потребности детей в неформальном общении в клубах, любительских объединениях, музеях, во время школьных вечеров, праздников, фестивалей и т.п.  
Организация внеурочной деятельности детей, в том числе досуговой, в любой школе, и в нашей в частности, всегда была и останется очень важной сферой деятельности учителей. Занятия с детьми помимо уроков, общение с ними в более или менее свободной обстановке имеют существенное, а нередко и решающее значение для их развития и воспитания.

Задачи формирования всесторонне развитой личности школьника, комплексного подхода к постановке всего дела воспитания требуют, чтобы внеурочная воспитательная работа представляла собой стройную целенаправленную систему.
Учитывая все вышесказанное, творческой группой учителей  нашей школы в 2011-2012 учебном году была разработана воспитательная система «Будущее начинается сегодня». Сформулированы цель, задачи, направления реализации программы.  
Создание воспитательной системы школы – непрерывный процесс совместного творческого поиска всех педагогов, благодаря которому школа приобретает свое лицо. Воспитательная система разработана в соответствии:
· с Законом РФ «Об образовании», который на сегодняшнее время утратил свою силу;

· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».
В качестве основополагающих принципов воспитания, определяющих цели, стратегию содержания, пути и способы развития системы образования в школе, и, следовательно, системы воспитания, можно выделить следующие:
· личностной ориентации;

· системности;
· диалогичности и толерантности;
· творческой самодеятельности воспитанников, самоорганизации и развития интересов;
· адаптивности;
· воспитания на успехе;
· природосообразности.

Цель создания воспитательной системы школы - развитие личности ребенка через свободный выбор какого-либо вида деятельности, исходя из его индивидуальности.

Главным же условием при создании воспитательной системы необходимо считать то, что все дети от природы наделены различными способностями. Поэтому составленная программа должна быть гибкой, рассчитанной на индивидуальность ребенка. Педагоги должны предоставить ребенку множество различных видов деятельности, среди которых он найдет себе близкий род занятий. Всестороннее и творческое развитие личности зависит от материальных и духовных условий жизни общества в целом.
Наша школа работает по следующим направлениям: 

    - гражданско – патриотическое, нравственное воспитание, краеведение
    - художественно-эстетическое;
    - интеллектуальное развитие;

    - спортивно – оздоровительное, физическое;

    - трудовое воспитание, профессиональное самоопределение;    
К доминирующим (приоритетным) направлениям деятельности относятся:
· гражданско-патриотическое, нравственное воспитание, краеведение;  
· художественно-эстетическое развитие;  
· сохранение и расширение сложившегося воспитательного пространства;
· приобщение семьи к процессу воспитания детей и подростков;  
· физкультурно-оздоровительное направление;    
· сохранение и развитие традиций;  
· социолого-педагогическая поддержка процесса развития личности ребенка.
Для реализации вышеизложенных направлений школа в 2012 году получила лицензию на право осуществления образовательной деятельности по следующим дополнительным образовательным программам:

-   программы художественно-эстетической направленности;

-   программы физкультурно-спортивной направленности;

-   программы научно-технической направленности;

-   программы военно-патриотической направленности;

-   программы туристско-краеведческой направленности;

-   программы эколого-биологической направленности;

-   программы социально-педагогической направленности;

-   программы спортивно-технической направленности;

-   программы культурологической направленности;

- программы углубленного изучения предметов: информатика и ИКТ, английский язык, немецкий язык.
Согласно образовательной программе, в состав которой входит воспитательная система, в нашей школе функционируют 13 кружков, которые реализуют вышеназванные направления:
· «Волшебная кисточка» руководитель Палагина Л.И., учитель высшей категории. 

Результатом работы данного объединения являются  ежегодные городские выставки  (слайд) 

· «Здравушка» руководитель Ткачук Е.В., учитель 1 категории.

Секция была создана для детей с ослабленным здоровьем, занятия в которой помогают ребятам в щадящем режиме поддерживать спортивную форму (слайд)

· «Презентация. ru» руководитель Ганжа Р.В., (слайд)
На данном объединении ребята создают   и пополняют электронную базу данных по проектной деятельности и любой желающий может воспользоваться материалами для подготовки к уроку, написанию доклада или реферата, компьютерные презентации служат хорошим иллюстративным материалом для учителя на уроке. 

· «Краеведение» руководитель Филекина Н.П. 

Результатов работы данного кружка является экспозиция школьного музея, а основной формой работы является метод проекта.  

· «Научное общество учащихся» руководитель Мох Г.С.
Занимаясь в данном объединении обучающиеся приобретают опыт научно-исследовательской работы и публичного выступления. (слайд)  

· «Юный журналист» руководитель Белова А.И.
Кружковцы выпускают школьную газету «Лучик», в которой освещают все события школьной жизни (слайд)
· «Отряд ЮИД» руководитель Кравченко Е.А.

Отряд неоднократно проводил профилактические акции для жителей мкр. Молодежный, а также посещает с выступлениями детские сады микрорайона (слайд)
· «Театральный» руководитель Данилова Ю.Ю.

Наши юные актеры выступают не только на подмостках школьного театра, но также гастролируют по детским садам нашего микрорайона (слайд)
· «Информатик» руководитель Волошенко Л.Н.

Школьные юные компьютерные гении с удовольствием создают ролики к праздничным датам и по профилактическим темам, которые демонстрируются на электронном экране, расположенном в рекреации 2-го этажа (слайд)
· «В мире английского» руководитель Чижова Я.В.
Достижением любителей англ. языка, создание банка проектов (слайд)

· «Орленок» руководитель Ерцалов М.А.
Данный кружок военно-патриотической направленности создан в 

2013-2014 учебном году в связи с повышением престижа военного дела (слайд)
· «Экология» руководитель Титова Т.В.

Главная цель кружка: развить стремление охранять окружающую среду, внося посильный вклад в улучшение санитарно-гигиенических и экологических условий жизни человека.  (слайд)

· «Юный пожарный» руководитель Ерцалов М.А.

На занятиях обучающиеся получают необходимый минимум знаний по основным направлениям пожарного дела, формируют умения и навыки пожаробезопасного поведения в различных ситуациях (слайд)
При организации любой деятельности необходимо учитывать половозрастные, психологические и индивидуальные особенности и желания личности. Для улучшения качества работы мы провели мониторинг внеурочной деятельности. Нам необходимо было выяснить, нуждаются ли дети в данных кружках, интересно ли им. 
Мониторинг состоял из нескольких этапов:

Первый этап: контроль посещаемости кружков. 
На данном этапе было выявлено, что посещаемость кружков превышает списочный состав на начало учебного года.

	№ п/п
	Название кружка,

ФИО педагога
	 Начало учебного года 
	Кол-во человек

посещающих кружок

	1.
	Волшебная кисточка

Палагина Л.И.
	15
	21

	2.
	Здравушка

Ткачук Е.В.
	15
	27

	3.
	Научное общество учащихся

Мох Г.С.
	15
	19

	4.
	Юный журналист

Белова А.И.
	15
	15

	5.
	ЮИД

Кравченко Е.А.
	15
	19

	6.
	Краеведение

Филекина Н.П.
	15
	16

	7.
	Театральный 

Данилова Ю.Ю.
	15
	23

	8.
	Информатик 

Волошенко Л.Н.
	15
	15

	9.
	В мире английского

Чижова Я.В. 
	15
	15

	10.
	Презентация. ru
Ганжа Р.В.
	15
	19

	11.
	Орленок 

Ерцалов М.Н.
	15
	21

	12.
	Экология

Титова Т.В.
	15
	15

	13.
	Юный пожарный

Ерцалов М.Н.
	15
	20


Таким образом, охват школьников услугами дополнительного образования, от всей численности детей, посещающих кружки в нашей школе составляет 72,5 %. Необходимо сказать, что сейчас этот критерий прописан в перечне целевых показателей эффективности деятельности образовательных учреждений города и учитывается при подсчете городского рейтинга. 

Второй этап: письменный опрос – анкетирование.  

Мы выяснили, какие кружки, объединения интересны детям. 
	№ п/п
	Название кружка
	 Результаты рейтинга

	1.
	Волшебная кисточка 
	 
100

	2.
	Здравушка 
	100 

	3.
	Научное общество учащихся 
	100

	4.
	Театральный
	100

	5.
	Орленок
	100

	6.
	ЮИД
	98

	7.
	Юный пожарный
	98

	8.
	Краеведение
	96

	9.
	В мире английского 
	95

	10.
	Презентация. ru 
	87

	 11.
	Информатик  
	87

	 12.
	Юный журналист
	85

	 13.
	Экология
	82


Третий этап: акция «Живой экран». 
Во время проведения этой акции ребята могли высказать свое мнение и пожелания относительно внеклассной работы в школе (слайд).  Результатом проведения акции стало создание живой страницы в социальной сети «Вконтакте». 

На сегодня педагогический коллектив нашей школы определил для себя основные задачи организации внеурочной деятельности детей:
· выявление интересов, склонностей, способностей, возможностей обучающихся к различным видам деятельности;
· оказание помощи в поисках «себя»;
· создание условий для индивидуального развития ребенка в избранной сфере внеурочной деятельности;
· формирование системы знаний, умений, навыков в избранном направлении деятельности;
· развитие опыта творческой деятельности, творческих способностей;
·  создание условий для реализации приобретенных знаний, умений и навыков;
· развитие опыта неформального общения, взаимодействия, сотрудничества;
· расширение рамок общения с социумом.

Для реализации вышеназванных задач можно применять различные методы. Одним из них является проектый. 
Не будет преувеличением назвать метод проектов самым популярным методом современности, применяющимся в различных сферах деятельности. Проекты разрабатывают и реализуют на всех уровнях власти, объявляются всевозможные конкурсы проектов, а в нормативно-методических документах системы образования метод проектов называется наиболее отвечающим задачам обновления.
Метод проектов не является принципиально новым в мировой педагогике. Он возник еще в начале нынешнего столетия в США. Его называли также методом проблем, и связывался он с идеями гуманистического направления в философии и образовании, разработанными американским философом и педагогом Дж. Дьюи, а также его учеником В.Х. Килпатриком. 
«Все, что я познаю, я знаю, для чего это мне надо и где, и как я могу эти знания применить» - вот основной тезис современного понимания метода проектов, который и является привлекательным для образования, стремящегося найти разумный баланс между академическими знаниями и прагматическими умениями.

Метод проектов всегда ориентирован на самостоятельную деятельность - индивидуальную, парную, групповую, которая выполняется в течение определенного отрезка времени. Этот метод органично сочетается с групповыми методами. Метод проектов всегда предполагает решение какой-то проблемы, задачи. Результаты выполненных проектов должны быть, «осязаемыми», т.е., если это теоретическая проблема, то должно быть представлено конкретное ее решение, если практическая задача - итогом должен стать продукт, готовый к использованию (на уроке, в школе, в реальной жизни).

 Если говорить о методе проектов как о педагогической технологии, то эта технология предполагает совокупность исследовательских, поисковых, проблемных методов, творческих по самой своей сути. 

Таким образом, метод проектов является и личностно-ориентированным и деятельностным, и в конечном итоге ведет к естественному формированию компетентностей, например, информационно-коммуникационных, коммуникативных, учебно-познавательных.
Что дает метод проектов:

-
во-первых, нацеленность на конечный результат, помогает наилучшим образом организовать деятельность обучающихся для его достижения. 

-
во-вторых, комплексность задач, решаемых во время выполнения проекта, позволяет включить каждого обучающегося в посильное для него дело, с учетом возраста и индивидуальных особенностей.

 Педагогический смысл проектов заключается в следующем: 


Это, во-первых, воспитание эмоционально-ценностных отношений к событиям, явлениям социальной жизни, к истории и культурным традициям, формирование социально желательных мотивов, чувств и потребностей, таких, например, как чувство патриотизма, потребность в труде, понимание значимости семьи в жизни человека, отношение к здоровью как к одной из главных жизненных ценностей и т.д. 


Во-вторых, проекты – это опыт разнообразной деятельности, в том числе и опыт работы с информацией, в процессе которой формируются необходимые умения и навыки.  Это и умения работать с информацией, и умения планировать, распределять работу во времени, и оформительские навыки, навыки сотрудничества, самопрезентации и многие другие.


А также, проекты - это возможность для создания ситуаций успеха, как личного, так и коллективного. Успех придает уверенность в собственных силах, порождает активность, способствует саморазвитию. Успех может быть и небольшим, внутреннего плана, например, первый выход на публику, или первое самостоятельное создание презентации, а может быть и общепризнанным, когда в результате совместного труда побеждает коллектив.  
 Как пример использования метода проекта в воспитательной работе нашей школы - реализация социального проекта «Солнце живет в каждом» по профилактике суицидального поведения, употребления ПАВ и правонарушений, который запущен в этом учебном году. 
Целью данного проекта является:

· создание доверительного психологического климата между педагогами, учениками и родителями; 
· развитие у педагогов гуманистических личностных установок;
· стремление к сотрудничеству между всеми участниками учебно-воспитательного процесса;
· активизация разъяснительной работы среди учащихся и родителей по вопросам правопорядка;

· развитие системы организованного досуга и отдыха детей и подростков «группы риска» во внеурочное и каникулярное время; развитие самоуправления;
· обеспечение социальной защиты и прав несовершеннолетних;

· формирование здорового образа жизни.
Данный проект состоит из нескольких этапов:
1. Создание творческой команды

К подготовке и проведению акций мы привлекли учеников школы. Это, как правило, актив школьного самоуправления, а также ребята, которые требуют особого педагогического внимания.  

 2. Разработка акций

Каждая наша акция имеет девиз. Например: «Мой статус: смотрю на жизнь позитивно!», «Живой микрофон», «День правовой грамотности», «Позитив через объектив», «Поделись улыбкою своей», «Коллекция теплых слов» и в заключении флэшмоб «Улыбнись жизни, ты ей нравишься».
Ход проекта

1.«Мой статус: смотрю на жизнь позитивно!»

Такую форму работы можно использовать как способ коррекции, поручив создание тематических мультимедийных роликов ребятам, которые имеют склонность к суициду или по каким-то причинам эмоционально угнетены. Другой вариант — конкурс среди классов или отдельных авторов на лучшую презентацию на тему, например, «День добра». Презентации и ролики готовились заранее и в день проведения акции транслировались на электронном мониторе, который размещен в рекреации 2-го этажа. Ученики начальной школы организовали выставку газет и рисунков.

2. «Живой микрофон»

Учащиеся могли задать вопросы как письменно, так и устно инспектору ПДН ОП-2 Погореловой Л.Ю.

3. «День правовой грамотности»

В рекреации 2-го этажа на информационных стендах учащиеся могли высказать свое мнение, задать вопросы уполномоченному по правам ребенка Ткачук Е.В. Так же в этот день в школе работала правовая почта для учеников и родителей. 
4. «Поделись улыбкою своей»

На переменах в фойе школы работали «Солнечные фотографы». Они фотографировали всех желающих, и эти фотографии транслировались на электронном мониторе. Главное условие для фотомоделей — радостная улыбка. 
5. «Коллекция теплых слов»
Учащиеся получили задание до 3 марта подобрать высказывания, которые поддерживают нас в трудную минуту, от которых на душе становится теплее, которые заставляют нас улыбнуться.  К лучшим выражениям будут подобраны соответствующие фотографии и изготовлены буклеты.
6. Флэшмоб «Улыбнись жизни, ты ей нравишься»
 Данная акция запланирована на 1 апреля.
В процессе реализации данного проекта у обучающихся школы формируются следующие компетентности:

- Коммуникативные (навыки и желание работать сообща, взаимодействовать, нести взаимную ответственность, сотрудничать и т.д.);

- Информационно-коммуникационные (посредством приобретения опыта поиска нужной информации, в том числе через Интернет, отбора необходимых сведений, их печатного и электронного оформления, творческой презентации подобранных материалов);

- Личностные (через опыт самостоятельности, ответственности, творческого самовыражения, самопрезентации).
Как я уже говорила выше, этот метод является основным в работе многих педагогов дополнительного образования.
Т.о., применяя проектно-исследовательскую деятельность на внеурочных занятиях мы совершаем плавный переход от старых стандартов к новым.
Сегодня в процессе нашего семинара мы показываем элементы данного направления работы, но это не исчерпывающий ряд.
И в заключении хотелось бы сказать, главным критерием оценки нашей работы являются достижения обучающихся.  По итогам работы за 2013 год количество учащихся-победителей и призеров Всероссийских конкурсов составило 112 человек.  А значит, коллектив школы находится на правильном пути.
